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                                                      ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

      Συναδέλφισσες – Συνάδελφοι,

Μετά την επίθεση στο ΙΚΑ από την νομοθετική ρύθμιση του ασφαλιστικού των Τραπεζών ενάντια στις προβλεπόμενες  ρυθμίσεις του Ν.3029/02, η κυβέρνηση καλεί σε «διάλογο» τους κοινωνικούς εταίρους έχοντας στην πολιτική  της δύο θέματα:

· Την επιμήκυνση του χρόνου εργασίας ( ελαστικό ωράριο ) και την εφαρμογή του με μονομερή απόφαση του εργοδότη ( διευθυντικό δικαίωμα ) και

· Την μείωση του κόστους των υπερωριών και των διαδικασιών που ισχύουν για την έγκρισή τους από το ΣΕΠΕ,

ξεκαθαρίζοντας ταυτόχρονα ότι θα προχωρήσει σε αλλαγές ακόμη και αν δεν υπάρξει συμφωνία με τη ΓΣΕΕ!!!

Η κυβερνητική επίθεση κατά των εργαζομένων, το τελευταίο διάστημα, για να μπορέσει να γίνει πειστική και να υλοποιήσει την αντεργατική της πολιτική, χρησιμοποιεί μια εκστρατεία παραπλάνησης και δικαιολόγησης της αλλαγής της πολιτικής της  με πρόσχημα την «καταπολέμηση της ανεργίας» και την «αύξηση των επενδύσεων», μέσω της μείωσης του εργατικού κόστους.

Οι μέχρι τώρα ρυθμίσεις στο εργασιακό καθεστώς κινήθηκαν στις ίδιες πολιτικές που αποδείχθηκαν αδιέξοδες και αποτυχημένες και είναι οι βασικές αιτίες αύξησης της ανεργίας:

· Πολιτικές, «αύξηση κερδών + μείωση μισθών = επενδύσεις + ανάπτυξη + αύξηση της απασχόλησης, οδήγησαν:

· Η χώρα μας σε επιχειρηματική κερδοφορία να είναι η δεύτερη μετά τις ΗΠΑ μεταξύ των  29 χωρών  μελών του ΟΟΣΑ,

· να μειωθούν οι μισθοί,

· να μην αυξηθούν οι επενδύσεις και να αυξάνεται συνεχώς η ανεργία.

· Η άκρατη, χαριστική και ανεξέλεγκτη επιδότηση των εργοδοτών, για την δημιουργία νέων επισφαλών θέσεων εργασίας ( μοιράζοντας μία θέση εργασίας σε 2 ανέργους ), για να μειώνουν τεχνικά τα ποσοστά ανεργίας.

· Η γενικευμένη εφαρμογή ελαστικών και υποβαθμισμένων μορφών απασχόλησης ( μερική, προσωρινή απασχόληση, συμβάσεις έργου κ.λ.π. ), σε βάρος της σταθερής και πλήρους απασχόλησης.

Συναδέλφισσες – Συνάδελφοι,

Οι εργαζόμενοι και το Συνδικαλιστικό τους Κίνημα, αρνούνται τη συμμετοχή τους σ’ ένα προσχηματικό διάλογο, όταν έχει ήδη προαποφασιστεί η κατάργηση του 8ωρου και η αύξηση του απλήρωτου χρόνου εργασίας. Θα αγωνιστούν στη βάση του συγκεκριμένου σχεδίου που έχουν προτείνει με στόχο  την ανάπτυξη, αύξηση της  απασχόλησης και μείωσης της ανεργίας που στηρίζεται στους παρακάτω άξονες:

· Αύξηση των ρυθμών ανάπτυξης πάνω από 5% ετησίως..

· Αύξηση των επενδύσεων του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, που συνεχώς μειώνονται.

· Αύξηση των κοινωνικών δαπανών, ώστε να δημιουργηθούν νέες θέσεις εργασίας στον κοινωνικό τομέα της οικονομίας.
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· Σταδιακή μείωση του ωραρίου, με στόχο το 35ωρο ( 5νθήμερο , 7ωρο ) χωρίς μείωση των αποδοχών, που η εφαρμογή του, όχι μόνο θα οδηγήσει στην αύξηση του ελεύθερου χρόνου των εργαζομένων και στην αναβάθμιση της μισθωτής εργασίας, αλλά κυρίως θα συμβάλει  στη δημιουργία χιλιάδων νέων θέσεων εργασίας και στη διάσωση χιλιάδων άλλων.

· Κατάργηση ενοικιαζόμενης εργασίας – συμβάσεων έργου και δελτίων παροχής, για μισθωτή εργασία.
· Ίδια  δικαιώματα για απασχόληση σε εργολάβους, με όσους εργάζονται στον έμμεσο εργοδότη.
· Πλήρη απασχόληση σε πενθήμερη βάση. Η όποια  αλλαγή να είναι αποτέλεσμα συλλογικών διαπραγματεύσεων και συμβάσεων.

· Καμιά διάκριση παλιών και νέων εργαζομένων. 
· Ανασυγκρότηση και εκσυγχρονισμό του ΟΑΕΔ, στην κατεύθυνση της ενίσχυσης του δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα του.

· Επαγγελματική κατάρτιση, σύμφωνα με τις πραγματικές ανάγκες της οικονομίας, των εργαζομένων και των ανέργων.

· Αποτελεσματικούς μηχανισμούς ελέγχου της εφαρμογής  της εργατικής νομοθεσίας.
Οι εργαζόμενοι στον Κλάδο και το Συνδικαλιστικό τους Κίνημα, θα ακολουθήσουν το αγωνιστικό πλαίσιο που ψήφισε στις 30/06/05 η πλειοψηφία της ολομέλειας της ΓΣΕΕ, εφ’ όσον προχωρήσουν σε ρυθμίσεις που επιχειρούν να ανατρέψουν τα βασικά  εργασιακά μας δικαιώματα.

Οι θερινές διακοπές και οι άδειες των εργαζομένων, ελπίζουν οι κυβερνητικοί φωστήρες, ότι θα είναι ο καταλληλότερος χρόνος για την εφαρμογή της αντεργατικής τους πολιτικής.

Προειδοποιούμε ότι δεν θα τα καταφέρουν !

Η Ομοσπονδία παρακολουθεί  τις εξελίξεις και σας καλεί σε επαγρύπνηση και αγωνιστική ετοιμότητα.

Ενωμένοι θα δώσουμε με τους εργαζόμενους του Κλάδου την δυναμική  απάντηση, όπως και στο παρελθόν όταν επιχειρήθηκαν παρόμοιες ανατροπές των εργασιακών και ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων.

Η αντεργατική επίθεση της κυβέρνησης , για άλλη μια φορά θα προσκρούσει στην ταξική, μαζική και αγωνιστική συσπείρωση των εργαζομένων και του κοινωνικού συνόλου.

                                                  ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ
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